OFFRE N° Aide - Soignant - H/F - CDI
» DESCRIPTIF

Sur le périmétre du Foyer d'Accueil Médicalisé (FAM) et en étroite collaboration avec les
SECTEUR infirmiers et I'équipe accompagnante, vous dispensez des soins de prévention, de maintien, de
SERVICES AUX PERSONNES relation et d éducation a la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre

et | autonomie du résident. Vous étes également un acteur du vivre ensemble et noue des
TYPE DE CONTRAT relations de proximité avec les résidents en partageant des activités, sorties. Vos missions :
col Aider les résidents du FAM dans les actes essentiels de la vie quotidienne : levers et couchers,

toilette, habillage et déshabillage, repas, prise de médicaments, courses, etc. Aider les

DUREE CONTRAT infirmiers dans la réalisation des soins. Observer et recueillir des données relatives a | état de

santé du résident du FAM. Transmettre des observations par écrit et par oral pour maintenir la
INDETERMINEE

continuité des soins. Favoriser le dialogue et les échanges avec les résidents du FAM. Etre

vigilant aux besoins et attentes des résidents du FAM. Etre partie prenante de la dynamique

TEMPS DE TRAVAIL e . R L e
d'équipe : collaboration avec son responsable et ses collégues, transmission des savoir-faire

et savoir-étre, participation active aux réunions, utilisation des outils professionnels, formations,

etc. Contribuer aux liens avec les professionnels de santé et avec les structures sociales et
ENTREPRISE médico-sociales partenaires de | établissement (ESAT, CAJ, MAS, etc.).
SIMON DE CYRENE - RECRUTEMENT DU 07/12/26 .
e » PROFIL RECHERCHE
NIVEAU : titre professionnel
LIEU DIPL,OME REQUIS : TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SERVICE MEDICO-SOCIAL

EXPERIENCES : Expérience exigée 6 mois

FRANCEET IDF

Sensible au handicap et animé par votre métier. Empathie et

recul nécessaires au professionnalisme. Vous disposez d'une

COMPETENCES :
POSTULEZ AVANT LE expérience dans |'accompagnement de personnes en situation

de handicap.
FORMATION MIN ACCEPTE : Titulaire du diplédme d'aide-soignant
PRISE DE POSTE FORMATION MAX ACCEPTE :  Aucune
Vous souhaitez participer a | ouverture du FAM et vous investir

dans ce projet.
CONTACT INFORMATIQUE : A l?aise avec | outil informatique, permis B apprécié.

Sylvie LALLEMAND PERMIS : B

slallemand@cnarm.fr > EX|GENCE(S)

06 9270 07 77 Casier judiciaire vierge

STANDARD » REMUNERATION
J 0262 1500 00 Salaire BRUT: Entre 1867.20 et 2180 € Mensuel

» AIDES DU CNARM




0200000

Billet d'avion Ailocat:on Indemnité Prime Indémnité
aller + d'arrivée l'hebergement forfaitaire d'installation complémentaire
transfert de 400€ 2 mois de 500€ de 400€ selon la situation
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