OFFRE N° Accompagnateur interne - H/F - CDI

51615 » DESCRIPTIF
Vous exercez, sous la responsabilité hiérarchique du (de la) Directeur(trice) (N+2) et du (de la)
SECTEUR Responsable d Habitat Partagé (N+1) et en coopération avec les autres accompagnants, les
volontaires en Service Civique et le/la Responsable prendre soin (NO). Vos missions : AIDER
LES HABITANTS DANS LES ACTES DE LA VIE QUOTIDIENNE - Etre attentif aux besoins et
TYPE DE CONTRAT attentes des habitants; Les assister dans les actes de la vie quotidienne : levers, couchers,
repas, toilettes, courses, prises de médicaments. ACCOMPAGNER LES HABITANTS -

Contribuer a la mise en oeuvre des projets personnalisés, Participer au maintien des liens

DUREE CONTRAT entre les habitants et leur entourage, Etre partie prenante du maintien / développement de leur

autonomie (présence, stimulation, suivi régulier), Participer a la dynamique d'équipe (réunions,
INDETERMINEE

formations, utilisation des outils, suivi des plannings d activités). CONTRIBUER A RENDRE LE
LIEU DE VIE ACCUEILLANT ET VIVANT - Participer aux tadches quotidiennes (préparation des
repas, ménage, entretien du linge), Respecter les régles de sécurité et d hygiéne, Préparer les

TEMPS DE TRAVAIL
TEVPS PLEIN

animations, fétes, célébrations, sorties, activités et y participer, Participer a | ouverture sur |
extérieur (quartiers, associations, voisins, amis). ETRE ACTEUR DE LA COMMUNAUTE -

ENTREPRISE Prendre part a la vie communautaire dans toutes ses dimensions, Mettre au service de la
communauté ses « talents » particuliers.
AU 11/12/26 .
» PROFIL RECHERCHE
LIEU NIVEAU : Bac + 2
DIPLOME REQUIS : TITRE PROFESSIONNEL CHARGE ACCOMPAGNEMENT
SOCIAL ET PROFESSIONNEL
EXPERIENCES : Expérience exigée 1 an
POSTULEZ AVANT LE Connaissance du handicap en général. Connaissance des
COMPETENCES : régles de base en matiere d hygiene et de sécurité.
Connaissance du secteur médico-social.
PRISE DE POSTE . Dipléme d'accompagnant social AMP / Moniteur Educateur /
FORMATION MIN ACCEPTE : .
Educateur Spécialisé / CESF
FORMATION MAX ACCEPTE:  Aucune
CONTACT LANGUE(S) : Maitrise de la langue, bonne élocution
Sylvie LALLEMAND INFORMATIQUE : Aucune
PERMIS : B

slallemand@cnarm.fr

06 92 70 07 77 » EXIGENCE(S)

ST AND ARD Casie’rjudiciaire vierge
oJ 02 62 15 00 00 » REMUNERATION

Salaire BRUT: Entre 1867.20 et 2180 € Mensuel

» AIDES DU CNARM




0200000

Billet d'avion Ailocat:on Indemnité Prime Indémnité
aller + d'arrivée l'hebergement forfaitaire d'installation complémentaire
transfert de 400€ 2 mois de 500€ de 400€ selon la situation
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