OFFRE N° Chargé de Ressources Humaines - H/F - Bachelor
51037 RH - Contrat d'apprentissage -1 an

» DESCRIPTIF

Al'issue de votre formation, vous devenez | acteur central du service RH de I'entreprise. Trés

SECTEUR
DIRIGEANTS ET CADRES DE DIRECTION

polyvalent, vous vous occupez d un groupe de salariés dont vous vous chargez du
recrutement, du versement de la paie, de | avancée professionnelle, de la formation continue...

TYPE DE CONTRAT C est un poste de relations qui exige beaucoup de diplomatie et de rigueur.
,
» PROFIL RECHERCHE
DUREE CONTRAT NIVEAU : Bac +2
DIPL’OME REQUIS : Assistant en gestion des ressources humaines
EXPERIENCES : Expérience professionnelle non exigée
COMPETENCES : Niveau 5 validé dans le domaine des ressources humaines
JENESIDENTANAIL FORMATION MIN ACCEPTE : Niveau 5 (Bac + 2) validé
FORMATION MAX ACCEPTE :  Aucune
LANGUE(S) : Maitrise de la langue et bonne élocution
ENTREPRISE Capacité¢ a évoluer dans des environnements digitalisés en
INFORMATIQUE :
CAMPUS DU LAC - RECRUTEMEENT DU 08/06/26 constante évolution

» EXIGENCE(S)

Assiduité, Dynamisme, Flexible et Forte motivation, Sérieux, Responsable

LIEU
BORDEAUX ET PERIPHERIE - DEPARTEMENT DE

LA GIRONDE - NOUVELLE-AQUITAINE » REMUNERATION
Salaire BRUT: 1823 € Mensuel

POSTULEZ AVANT LE
12/06/2026

» AIDES DU CNARM

2 O

PRISE DE POSTE

9 ¢

Aide a

01/07/2026
Billet d'avion Allocation Indemnité _ Prime Indémnité
aller + d'arrivée Thébergement forfaitaire d'installation complémentaire
CONT ACT transfert de 400€ 2 mois de 500€ de 400€  selon la situation

Sylvie LALLEMAND

slallemand@cnarm.fr
06 92 70 07 77

STANDARD
J 026215 00 00
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