
CONTACT
Sylvie LALLEMAND
slallemand@cnarm.fr

06 92 70 07 77

STANDARD
 02 62 15 00 00

 DESCRIPTIF

 PROFIL RECHERCHÉ
Bac ou équivalent
Aucun
Expérience professionnelle souhaitée
Savoir travailler en équipe; avoir une expérience professionnelle
dans le secteur de l hôtellerie-restauration. Candidatures
obligatoires sur ParcourSup
Tout type de BAC français (général ou technologique ou
professionnel) ou expérience
Aucune
Compétences linguistiques (Français, Anglais, Espagnol,...)
Connaissances de base, aisance dans l'analyse des données et
reporting
B

 EXIGENCE(S)
Assiduité, Dynamisme, Flexible et Forte motivation, le contact client et la communication, Sérieux,
Responsable

 RÉMUNERATION
Salaire BRUT: 1823 € Mensuel

 AIDES DU CNARM

OFFRE N° 

50969

SECTEUR

HÔTELLERIE

TYPE DE CONTRAT 

CONTRAT D'APPRENTISSAGE

DURÉE CONTRAT 

1 AN(S)

TEMPS DE TRAVAIL 

TEMPS PLEIN

ENTREPRISE

CAMPUS DU LAC - RECRUTEMENT DU 08/06/26

AU 12/06/26

LIEU

BORDEAUX ET PÉRIPHÉRIE - DÉPARTEMENT DE

LA GIRONDE - NOUVELLE-AQUITAINE

POSTULEZ AVANT LE

12/06/2026

PRISE DE POSTE

01/07/2026

Manager - H/F - Bachelor MHR - Contrat
d'apprentissage - 1 an

A l'issue de votre formation, vous déploierez des compétences techniques et managériales.
Vous serez initié aux codes de la profession pour intégrer l univers très « sélect » des grands
hôtels internationaux et de la restauration haut de gamme. Vos missions : Concevoir et piloter
les opérations en hôtellerie et/ou restauration; Manager l'équipe; Gérer et piloter un centre de
profit; Définir et mettre en oeuvre l offre de restauration / hôtellerie et développer l expérience
client; Concevoir et/ou mettre en oeuvre une démarche RSE

NIVEAU :
DIPLOME REQUIS :
EXPÉRIENCES :

COMPÉTENCES :

FORMATION MIN ACCEPTÉ :

FORMATION MAX ACCEPTÉ :
LANGUE(S) :

INFORMATIQUE :

PERMIS :


	Manager - H/F - Bachelor MHR - Contrat d'apprentissage - 1 an

