
CONTACT
Sylvie LALLEMAND
slallemand@cnarm.fr

06 92 70 07 77

STANDARD
 02 62 15 00 00

 DESCRIPTIF

 PROFIL RECHERCHÉ
Collège ou lycée
Aucun
Expérience professionnelle non exigée
Appétence pour les métiers du commerce et de la grande
distribution
3ème
Aucune
Intérêt pour les langues vivantes (anglais et espagnol)
Aucune

 EXIGENCE(S)
Assiduité, Dynamisme, Flexible et Forte motivation, le contact client et la communication, Sérieux,
Responsable

 RÉMUNERATION
Salaire BRUT: 1823 € Mensuel

 AIDES DU CNARM

OFFRE N° 

50966

SECTEUR

VENTE (FORCE DE)

TYPE DE CONTRAT 

CONTRAT D'APPRENTISSAGE

DURÉE CONTRAT 

3 AN(S)

TEMPS DE TRAVAIL 

TEMPS PLEIN

ENTREPRISE

CAMPUS DU LAC - RECRUTEMENT DU 08/06/26

AU 12/06/26

LIEU

BORDEAUX ET PÉRIPHÉRIE - DÉPARTEMENT DE

LA GIRONDE - NOUVELLE-AQUITAINE

POSTULEZ AVANT LE

12/06/2026

PRISE DE POSTE

01/07/2026

Employé de commerce - H/F - Bac Pro MCV -
Contrat d'apprentissage - 3 ans

A l'issue de votre formation, titulaire du Bac Pro Métiers du Commerce et de la Vente, vous
participez à l animation et à la gestion d une unité commerciale, vous prospectez et valorisez l
offre commerciale. Vous êtes persuasif et à l écoute pour accompagner le client tout au long
de votre expérience. Vos missions : - Aménager le magasin et les rayons - Assurer la vente et
la relation client - Gérer les produits et les rayons - Contrôler les disponibilités des produits sur
les points de vente - Concevoir une opération de prospection - Contribuer au suivi des ventes

NIVEAU :
DIPLOME REQUIS :
EXPÉRIENCES :

COMPÉTENCES :

FORMATION MIN ACCEPTÉ :
FORMATION MAX ACCEPTÉ :
LANGUE(S) :
INFORMATIQUE :
PERMIS :


	Employé de commerce - H/F - Bac Pro MCV - Contrat d'apprentissage - 3 ans

