OFFRE N°

SECTEUR
RESTAURATION

TYPE DE CONTRAT
CONTRAT D'APPRENTISSAGE

DUREE CONTRAT
1 AN(S)

TEMPS DE TRAVAIL
TEVPS PLEIN

ENTREPRISE
CAMPUS DU LAC - RECRUTEMENT DU 08/06/26
AU 12/06/26

LIEU
BORDEAUX ET PERIPHERIE - DEPARTEMENT DE
LA GIRONDE - NOUVELLE-AQUITAINE

POSTULEZ AVANT LE
12/06/2026

PRISE DE POSTE
01/07/2026

CONTACT
Sylvie LALLEMAND

slallemand@cnarm.fr
06 92 70 07 77

STANDARD
J 026215 00 00

Sommelier - H/F - Certificat de Spécialisation
Sommellerie - Contrat d'apprentissage - 1 an

» DESCRIPTIF
A lissue de votre formation, titulaire du CS Sommellerie vous devenez un professionnel de la
restauration et de la commercialisation des boissons. Vous ferez la promotion et le service des

boissons.
» PROFIL RECHERCHE
NIVEAU : Bac ou équivalent
DIPLOME REQUIS : Aucun
EXPERIENCES : Expérience professionnelle non exigée
COMPETENCES : Vous avez une appétence pour le domaine d'activité.

FORMATION MIN ACCEPTE : Niveau 4 validé (Bac général, Pro ou Technologique)
FORMATION MAX ACCEPTE:  Aucune

LANGUE(S) : Connaissances de base
INFORMATIQUE : Non spécifié
PERMIS :

» EXIGENCE(S)
Assiduité, Dynamisme, Flexible et Forte motivation, le contact client et la communication, Sérieux,
Responsable

» REMUNERATION
Salaire BRUT: 1823 € Mensuel

» AIDES DU CNARM

2 O 8

Billet d'avion Allocation Aide a Indemnité . Prime Indémnité
aller + d'arrivée T'hébergement forfaitaire d'installation complémentaire
transfert de 400€ 2 mois de 500€ de 400€  selon la situation
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