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MINISTERE DE L'INTERIEUR

DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION
DE LA POLICE DE LA REUNION

(a remplir par 'administration)

Dispositif ultra-marins
pour une affectation en lle-de-France

DOSSIER DE CANDIDATURE
A UN EMPLOI

D’ADJOINT DE SECURITE

A renvoyer / & déposer a l'adresse suivante :

CNARM : 34 rue de la source
CS 71036
97404 Saint Denis Cedex

(le cachet de la poste faisant foi pour les dossie

CLOTURE DES INSCRIPTIONS
LE 3 AVRIL 2018

(a remplir par I'administration)

Candidature PréSENTER PAK & .......ooiiiiiiieiieieie ettt bbbt bbbttt nb et bbb

Année 2018 :
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ETAT DES PIECES

composant le dossier de candidature
pour un emploi d’adjoint(e) de sécurité

(pour remise aux candidat(e)s)

Une liste des documents a fournir pour le dossier de candidature a un emploi
d’adjoint(e) de sécurité.

. Le formulaire de demande de candidature a un emploi d’adjoint(e) de sécurité, a
compléter par le(la) candidat(e).

Une brochure explicative du déroulement des épreuves sportives.

Un récépissé de dép6t de candidature, a compléter par le(la) candidat(e).
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LISTE DES DOCUMENTS A FOURNIR

pour le dossier de candidature a un emploi d’adjoint(e) de sécurité

Généralités sur les conditions de recevabilité des candidatures.

&, Seules sont recevables les candidatures répondant aux conditions suivantes :
— étre de nationalité francaise ;
—avoir, a la date de la premiére épreuve du recrutement, un age compris entre 18 ans et moins
de 30 ans.

8. Aucune condition de diplome n’est requise pour postuler a un emploi d’adjoint(e) de sécurité.

&, Les critéres physiques (acuité visuelle égale a 15 dixiémes pour les deux yeux, audition, santé
générale, aptitude au service de jour et de nuit, non usage de produits illicites, etc...) et de moralité
guidant la sélection sont ceux qui prévalent pour le recrutement des gardiens de la paix.

&, Un(e) candidat(e) ne peut déposer qu’un seul dossier a la fois sur I’ensemble du territoire
national.

Liste des documents a fournir.

1. Le formulaire de demande de candidature a un emploi d’adjoint(e) de sécurité diment
renseigné, certifiant sur I’honneur I’exactitude des renseignements fournis (formulaire type joint au dossier).

2. Une lettre manuscrite de motivation, précisant les raisons de la candidature, I’intérét porté
aux missions d’adjoint(e) de sécurité ainsi que les projets professionnels envisagés au terme du
contrat.

3. Une photocopie recto-verso de la carte nationale d’identité ou du passeport, en cours de
validité.

4. Les candidat(e)s agé(e)s de moins de 25 ans doivent fournir, soit un certificat de
participation a la journée d’appel de préparation a la défense (JAPD) ou a la journée défense et
citoyenneté (JDC), soit une attestation provisoire de participation a I’une ou I’autre de ces journées.
Les candidat(e)s agé(e)s de plus de 25 ans et de moins de 30 ans ne doivent fournir aucun
justificatif.

5. Une copie des titres et diplomes obtenus.
6. Un récépissé de dépot de dossier de candidature (formulaire type joint au dossier).

7. Ultérieurement : le jour des épreuves sportives, le(la) candidat(e) devra étre en possession
d’un certificat médical d’aptitude récent, délivré par un médecin de son choix autre qu’un médecin
agréé de la police nationale, attestant qu’il(elle) peut passer tant I’exercice d’isométrie musculaire
que le test d’endurance cardio-respiratoire. Cette obligation sera spécifiée dans la convocation aux
épreuves. Tout candidat ne pouvant pas fournir ce certificat sera exclu des épreuves.




oy DEMANDE DE CANDIDATURE , Modele utre Mer
A UN EMPLOI ANNEE : 2018
D’ADJOINT DE SECURITE DOM/COM :

(a remplir par I'administration)

MINISTERE DE L'INTERIEUR

DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

INOIM A USAZE vttt b bt E e et h b e E e e b e e R e R e et e bbbt e bRt R et b e n e
(NOM en lettres majuscules puis prénoms avec soulignement du prénom usuel)

Né(e) le: ..... /... [ oo A (COMMUNE, EPAItEMENT €1 PAYS)...vvvreeesrrrreesssrereeaisreeessisrreeesassreeeesasssseesssssseesssssens
INBLIONAIITE = .ot b b bbbt bt e s e s et e b e b b e bt bt e b e e s e st e nb e e bt e b e e b e e neene e e s
Résidant a (adresse

(o111 o] <1 1) PPt

déclare postuler a un emploi d'adjoint(e) de sécurité dans la police nationale.

Code INSEE (numéro de sécurité sociale) : ..... / ...... /. /. [ oo [ /.
N° de téléphone ou le (la) candidat(e) peut étre contacté(e) : ......cccceveeieeeenennnns
AAreSSE Mall f..eeeeeiiieiee e @i

Situation de famille (entourer ou souligner Ia bonne réponse) : Célibataire, marié(e), veuf(ve), divorcé(e),pacsé(e),
concubinage, nombre d'enfants le cas échéant : ..............

Date du mariage, du divorce, du Pacs, de la déclaration de concubinage : ........ [ ... [ ...
Pour chaque ENFANT, préciser le sexe, le prénom usuel et la date de naissance
.............................................. O OO U U UUUPUPUUUUUURUUUUVEURY ASSORRRY OV
.............................................. [ovvvoiii e it eeeeenesesesnsnee evvenees | i L
.............................................. JAO U USUSPSRRUPPY ASVRPRY TS

Noms, prénoms, date et lieu de naissance, profession (employeur) du(de la) conjoint(e) ou du(de la)
concubin(e) :
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Antécédents professionnels (indiquer tous les emplois occupés et pour chacun d'eux, la nature et la durée ainsi que I'adresse et la
qualité des employeurs successifs) :

Etes-vous actuellement inscrit(e) :
10) a Pole emp|0i LI non T OUI (préciser le numéro d’inScription) ..........cceeeeveeseeessiesssisessssesssssessssseesssesseseees
20) aune mission locale Cnon [ oui (préciser le numéro d’inSCrIPHON) «...v.veveviiisiiiiiiiisrrrr e

Je certifie sur ’honneur 1’exactitude des renseignements portés ci-dessus.
Je certifie également ne pas avoir déposé simultanément plusieurs dossiers.
Toute fausse déclaration entrainera le rejet systématique de ma candidature.

SIGNATURE



RECRUTEMENTS ULTRA-MARINS

DEPARTEMENTS SOUHAITES POUR UNE AFFECTATION
EN ILE-DE-FRANCE

Vous avez la possibilité d’émettre_jusqu’a 3 veeux d’affectation (1 ou 2 ou 3) au sein des
départements mentionnés ci-dessous. Merci d’indiquer 1'ordre de préférence de 1 a 3 dans la case
correspondante.

[ PARIS (75)

__| [ VAL DE MARNE — PAF ORLY (94)

|| O VAL D'OISE - PAF ROISSY (95)

[] YVELINES (78)

[] VAL D’OISE (95)



ADJOINT DE SECURITE

FPREUVES SPORTIVES

CONDITIONS GENERALES

Tout candidat doit étre en possession d'un certificat médical d'aptitude délivré par un médecin de son choix.

La chronologie de réalisation des tests est la suivante :
@ test de résistance musculaire en isométrie ;
@ test d'endurance cardio-respiratoire.

Tout échec a un seul des deux tests est éliminatoire.

Avant le commencement du premier test, le responsable en activités physiques et professionnelles en charge de
la réalisation des épreuves, dirige des exercices visant exclusivement I'échauffement musculaire et articulaire des
candidats, les échauffements & dominante cardio-respiratoire sont & proscrire, étant de nature a compromettre la
bonne réalisation du second test.

Chaque test doit étre démontré et expliqué par I'évaluateur prealablement a sa réalisation.

Quinze (15) minutes de récupération passive minimum doivent impérativement étre observées entre la fin du premier
test et le commencement du second.

PREMIERE EPREUVE

> TEST DE RESISTANCE MUSCULAIRE

Le test consiste & conserver la position dite de « gainage » (appui facial sur les avant-bras) pendant un temps
déterminé.
Les critéres a respecter sont les suivants :

} les coudes, a l'aplomb des épaules, forment un angle droit entre les bras et les avant bras posés au sol ;

» les pieds sont joints ;

» le candidat doit maintenir la rectitude de I'axe téte-tronc-jambes, jambes tendues.

Au signal du formateur, le candidat prend la position décrite ci-dessus.
La prise de position est corrigée si nécessaire par le formateur avant le déclenchement du compte a rebours.

Pyttt ADJOINT DE SECURITE : EPREUVES SPORTIVES - 1/2
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> BAREMES

FEMMES

Le maintien de la position pendant une durée de 1mn15s valide la réussite au test.

L'arrét volontaire ou le non respect des consignes, observé et signalé a deux reprises, avant la fin du compte a
rebours de Tmn15s est éliminatoire.

HOMMES

Le maintien de la position pendant une durée de 1mn45s valide la réussite au test.

L'arrét volontaire ou le non respect des consignes, observé et signalé a deux reprises, avant la fin du compte a
rebours de 1mn45s est éliminatoire.

DEUXIEME EPREUVE

>TEST D’ENDURANCE CARDIO-RESPIRATOIRE

Le test consiste a accomplir des allers et retours sur une distance de 20 métres, a une vitesse progressivement
accélérée.

Une bande sonore régle la vitesse en émettant des sons a intervalles réguliers et annonce la progression du candidat
en termes de paliers et de fractions de paliers exprimées en temps (ex : palier 4, palier 7 — 45 secondes).

L'épreuve commence lentement, a 8 km/h, puis le rythme augmente progressivement toutes les minutes.

Au départ, le candidat dispose de deux minutes pour calquer sa vitesse de course sur les signaux sonores. A chaque
signal sonore, il doit ajuster sa course pour se retrouver a une des extrémités du tracé des vingt metres.

A chaque extrémité, il doit bloquer un de ses pieds immédiatement derriére la ligne pour amorcer son retour. Les
virages en courbe ne sont pas admis.

Deux metres maximum de retard sont admis a la condition de pouvoir, soit maintenir le retard, soit le combler lors des
intervalles suivants. Si le retard s'accroit et devient peu a peu égal ou supérieur & deux métres sans possibilité de le
combler, le candidat arréte I'épreuve.

NB - Le candidat qui glisse ou tombe pendant le test est autorisé a le poursuivre, mais l'incident n'entraine pas l'interruption de la bande sonore.

> BAREMES

FEMMES
La candidate qui atteint le palier 4 — vitesse de 10 km/h atteint apres 3mn de course - valide la réussite a I'épreuve.

HOMMES
Le candidat qui atteint le palier 6-15" - vitesse de 11,1 km/h atteint aprés 5mn15s de course - valide la réussite a
I'épreuve.
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ANNEE : 2018

DOM/COM :

(a remplir par I'administration)

MINISTERE DE L’INTERIEUR

DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

RECEPISSE DE DEPOT

d’une demande de candidature a un emploi d’adjoint de sécurité déposée

aupres du secrétariat général pour I'administration de la police (SGAP) de ........cccovvviniiiiiiiieiicce par
MIME OU M. (NOM, PrENOMS) = 1eeeiiiiiiiiieeeeeee e s i e ittbrreeeeeeessseatbbeeeeeeesessstbbaaeeeeeeessaastbbaseesaeessasassrabnneeeeeseannnes
(0 (< 0 g L=TU ] = L | TP OURRUSPOPRROR
Cachet du service A e e ... [ [
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