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DATE DE VALIDITE

19/0712024 DESCRIPTIF

Technicien régleur - H/F

ENTREPRISE Au sein d'une entreprise hyper-automatisée, a la pointe de la
NORMANDISE Pet Food technologie et labellisée "industrie du futur”, vous intervenez sur les
lignes de production. En tant que Technicien régleur H/F, vous serez
en charge de : - Régler les lignes de production de votre secteur -
TYPE DE CONTRAT Dépanner les lignes de production suivant le référentiel de

CDD maintenance de niveau 2, - Réaliser la maintenance préventive de
niveau 2 des lignes de production, - Maintenir les compétences
techniques des conducteurs par des actions de formation ou

LIEU L .
d’accompagnement, - Proposer et réaliser des améliorations
Vire 14 (Normandie) techniques et organisationnelles dans votre secteur, - Assurer le suivi
de votre activité sur la GMAO. Le profil : Homme ou femme de terrain,
TELEPHONE vous étes titulaire d’'un BAC avec une spécialisation technique de type

BAC PRO MEI ou Electrotechnique et bénéficiez d’'une premiere
expérience dans un environnement industriel automatisé ou étes jeune
dipldmé(e) d’un BTS MS ou CRSA. Passionné(e) par les nouvelles
technologies, vous étes a I'aise en mécanique, pneumatique et
électricité. Vous possédez un excellent relationnel, étes doté(e) d’un
bon esprit d’'analyse et étes dynamique et pro-actif(ve). Vous souhaitez
rejoindre une entreprise moderne, en croissance et proposant des
perspectives d'évolutions professionnelles, envoyez nous votre
candidature ! Avantages : 13e mois, prime d'équipe, indemnité de
panier, indemnité de transport, intéressement et participation.

0674953040

PROFIL RECHERCHE

DIPLOME : Bac ou BTS Technique / Maintenance

Débutant accepté - Passionné(e) par

les nouvelles technologies, vous étes

a l'aise en mécanique, pneumatique

et électricité.

Pas obligatoire mais moyen de

PERMIS : locomotion nécessaire (Cycle,
Trotinette électrique,...)

EXPERIENCE :

REMUNERATION

SALAIRE BRUT : 2150 €
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