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SECTEUR

AVANT LE

OFFRE N° CQP DEMENAGEUR - H/F - Contrat de Pro (6 a 8
45229 mois) suivi d'un CDI

» DESCRIPTIF

Vous assurez des opérations d emballage, de déballage, de montage, de démontage, de

SECTEUR
LOGISTIQUE

chargement ou de déchargement de mobilier. Vous avez également en charge les diverses
formalités administratives. Au sein d une équipe, vous exercez votre activité dans le respect

TYPE DE CONTRAT des régles de sécurité. Vous étes en relation permanente avec la clientéle (particuliers,
administrations ou entreprises). Vous adaptez les conditions de manipulation aux
marchandises (poids, produits, fragilit¢), manuellement ou a | aide de matériels adaptés
DUREE CONTRAT (chariots élévateurs, monte-meubles).
» PROFIL RECHERCHE
NIVEAU : Collége ou lycée
JENESIDENTANAIL DIPLOME REQUIS : Aucun
EXPERIENCES : Expérience professionnelle non exigée
Un relationnel associé a un grand sens des responsabilités,
ENTREPRISE , Dynamique, poli, propre et ponctuel, vous faites preuve de
. COMPETENCES :
AGS DEMENAGEMENTS - AFTRAL - patience, d habileté et de méthodes. Vous avez une bonne
FORMATION MIN ACCEPTE : 3éme
LIEU FORMATION MAX ACCEPTE :  Niveau Terminal
LANGUE(S) : Savoir lire, Ecrire et Compter
INFORMATIQUE : Non
POSTULEZ AVANT LE PERMIS : B
» EXIGENCE(S)

Dynamique, bonnes conditions physiques, motivation pour I'emploi

» REMUNERATION

PRISE DE POSTE

Salaire BRUT: Entre 1476 et 1520 € Mensuel
CONTACT » AIDES DU CNARM
Brayan TURPIN
bturpin@cnarm.fr h
06 93 13 34 47 @
Billet d'avion Allocation Aide a Indemnité Prime Indémnité o)
STAN DARD aller + d'arrivée l'hébergement forfaitaire d'installation complémentaire 3—\ cnarm

transfert de 300€ 2 mois de 500€ de 400€ selon la situation
o/ 02 62 15 00 00
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