OFFRE D'’EMPLOI
SECTEUR
AVANT LE

OFFRE N°
45168

SECTEUR
SERVICES AUX ENTREPRISES ET AUX
COLLECTIVITES

TYPE DE CONTRAT
CONTRAT PRO - 26 ANS

DUREE CONTRAT
12 MOIS

TEMPS DE TRAVAIL
TEMPS PLEIN

ENTREPRISE
ACCUHL FORMATION RECRUTEMENT DU 21
FEVRIER AU 02 MARS 2022

LIEU
PARIS ET PETITE COURONNE

POSTULEZ AVANT LE
02/03/2022

PRISE DE POSTE
01/04/2022

CONTACT
Sylvie LALLEMAND

slallemand@cnarm.fr
06 92 70 07 77

STANDARD
J 026215 00 00

accueilformation.

LAREFERENCE DE LACCUER

Chargé d'Accueil en Entreprise H/F
» DESCRIPTIF

Dans le cadre d'un contrat de professionnalisation, vous préparez un CQP de Chargé d'Accueil
et le TOEIC (certificat d'anglais professionnel). Vous gérez seul(e) ou en équipe l'accueil
physique et téléphonique d'une entreprise tout en effectuant des taches administratives (colis,
courriers, salles de réunions, réservations, commandes ...).

» PROFIL RECHERCHE

NIVEAU : Bac ou équivalent
DIPLOME REQUIS : AUCUN
EXPERIENCES : Expérience professionnelle non exigée

. Excellente présentation Bonne élocution Sourire Bon relationnel
COMPETENCES : i . ) . )

++ si expérience dans l'accueil ou la relation client
FORMATION MIN ACCEPTE : Baccalauréat

FORMATION MAX ACCEPTE :  Bac+1

LANGUE(S) : Anglais conversationnel
INFORMATIQUE : Pack Office
PERMIS :

» EXIGENCE(S)

Projet de mobilité motivé

» REMUNERATION
Salaire BRUT: 1506 € Mensuel

» AIDES DU CNARM

2 O &

Billet d'avion Allocation Aide a Indemnité _ Prime Indémnité
aller + d'arrivée T'hébergement forfaitaire d'installation complémentaire
transfert de 400€ 2 mois de 500€ de 400€ selon la situation
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