AVANT LE

OFFRE N° CAP CUISINIER - H/F - Contrat d'apprentissage (2
44878 ans)

» DESCRIPTIF

Vous intégrez une entreprise artisanale de fabrication de charcuteries et plats traiteurs dans le

SECTEUR
RESTAURATION

département du Loir-et-Cher. Au sein d une petite équipe de 4 a 8 personnes, vous apprenez
le métier et exécutez les tdches demandées par votre maitre d apprentissage et/ou le chef d

TYPE DE CONTRAT entreprise. Vos missions : Production culinaire : préparation des entrées, plats et dessert
CONTRAT D'APPRENTISSAGE servis dans le restaurant; Nettoyage et entretien des matériels et locaux de cuisine; Participer a

| approvisionnement et au stockage des matiéres premieres; Respecter les régles d hygiene

DUREE CONTRAT (chaine du froid, regles HACCP).
» PROFIL RECHERCHE
NIVEAU : Sans niveau spécifique
JENESIDENTANAIL DIPLOME REQUIS : Aucun
EXPERIENCES : Expérience professionnelle non exigée
Aisance et sureté gestuelle, Bonne résistance physique, Go(t
ENTREPRISE COMPETENCES : pour le travail dans une ambiance familiale avec une petite
LA FABRIQUE DU DEGRE - RECRUTEMVIENT DU équipe. Mobile pour les déplacements vers le CFA de BLOIS
18/10/21 AU 30/12/21 FORMATION MIN ACCEPTE : 3éme
FORMATION MAX ACCEPTE:  Aucune
LIEU LANGUE(S) : Savoir lire, écrire et compter
INFORMATIQUE : Aucune
PERMIS : B
POSTULEZ AVANT LE » EX| GENCE(S)
Respecter les regles de securite et d'hygiéne, Avoir une bonne resistance physique, Posséder une

aisance et sureté gestuelle,

» REMUNERATION

PRISE DE POSTE

Salaire BRUT: Entre 1476 et 1554 € Mensuel
CONTACT » AIDES DU CNARM
Emile MADIN
emadin@cnarm.fr h
06 93 13 34 41 @
Billet d'avion Allocation Aide a Indemnité Prime Indémnité o)
STAN DARD aller + d'arrivée l'hébergement forfaitaire d'installation complémentaire 3—\ cnarm

transfert de 300€ 2 mois de 500€ de 400€ selon la situation
o/ 02 62 15 00 00




	CAP CUISINIER - H/F - Contrat d'apprentissage (2 ans)

