
CONTACT
Emile MADIN

emadin@cnarm.fr

06 93 13 34 41

STANDARD
 02 62 15 00 00

 DESCRIPTIF

 PROFIL RECHERCHÉ
Bac + 2
Assistant en ressources humaines
Expérience professionnelle non exigée
Vous disposez d'une réelle capacité à être autonome et force de
propositions. Qualités de rigueur et soucis du détail, bonne
humeur et goût pour le travail en équipe
BAC+2 validé (BTS AM, DUT GEA et BTS AG PME-PMI
appréciés)
licence
anglais apprécié
pack office

 EXIGENCE(S)

 RÉMUNERATION
Salaire BRUT: 1106 € Mensuel

 AIDES DU CNARM

OFFRE N° 

39774

SECTEUR

SERVICES AUX ENTREPRISES ET AUX

COLLECTIVITÉS

TYPE DE CONTRAT 

CONTRAT PRO

DURÉE CONTRAT 

1 AN(S)

TEMPS DE TRAVAIL 

TEMPS PLEIN

ENTREPRISE

PIGIER PERFORMANCE - RECRUTEMENT DU 02

AU 10 MAI 2019

LIEU

LYON

POSTULEZ AVANT LE

11/05/2018

PRISE DE POSTE

02/07/2018

ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES H/F

Vous préparez un Bachelor Gestionnaire des Ressources Humaines en alternance. Vous êtes
en charge de la gestion des contrats de travail et les dossiers du personnel, de la réalisation
de tableaux de bords, la saisie des congés et des absences, la gestion administrative des
entrées et départs du personnel. Vous assurez l'analyse de la masse salariale et la préparation
du budget, la participation à la gestion du plan de formation, le recueil des besoins auprès des
managers, la planification des stages, et la gestion de l'évaluation des actions de formation.

NIVEAU :
DIPLOME REQUIS :
EXPÉRIENCES :

COMPÉTENCES :

FORMATION MIN ACCEPTÉ :

FORMATION MAX ACCEPTÉ :
LANGUE(S) :
INFORMATIQUE :
PERMIS :
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